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1. INFORMACOES BASICAS

e Curso de Pds-Graduac¢ao em Direito do Trabalho e Previdenciario
e Cargahoraria: 360h
e Modalidade: Presencial
e Publico-alvo: Profissionais do Direito, recursos humanos, contabilidade, gestao,
consultoria e dreas afins
e Objetivo:
Formar especialistas capacitados para atuar de forma técnica, critica e estratégica
nas areas de Direito do Trabalho e Direito Previdenciirio, com dominio da
legislacdo, da pratica juridica e das demandas contemporaneas das relagdoes de
trabalho e da protecao social.
e Tematicas abordadas:
— Fundamentos do Direito do Trabalho;
— Relagdes de trabalho e contrato de trabalho;
— Direitos trabalhistas individuais;
— Direitos trabalhistas coletivos e negociacado sindical;
— Justica do Trabalho e processo trabalhista;
— Reforma Trabalhista e seus impactos;
— Seguridade social e organizacao previdenciaria;
— Beneficios previdenciarios e requisitos legais;
— Processo administrativo e judicial previdenciario;
— Planejamento previdenciario e atuagao profissional;

— Metodologia da pesquisa aplicada ao Direito;

—  Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).
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2. ESTRUTURA E CONTEUDOS CURRICULARES

2.1. Eixos Estruturantes

A organizagao curricular do Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Direito do
Trabalho e Previdenciario esta alicercada em eixos estruturantes que orientam a
formacao académica e profissional do estudante, assegurando coeréncia entre os
fundamentos do Direito do Trabalho, as relacdes laborais contemporaneas, os direitos
individuais e coletivos dos trabalhadores, o processo do trabalho, a seguridade social, os
beneficios previdenciarios, o processo previdenciario e a producao cientifica aplicada a
area juridica.

A proposta curricular foi concebida para atender as demandas atuais do campo
juridico, empresarial, administrativo e social, considerando as constantes transformacdes
nas relagdes de trabalho, os impactos das reformas legislativas, as novas formas de
contratacdo, a ampliacdo dos debates sobre prote¢do social, a judicializagdo das
demandas trabalhistas e previdenciarias e a necessidade de profissionais capazes de
atuar com seguranca técnica, visdo critica, responsabilidade ética e dominio normativo.

O curso busca formar especialistas aptos a compreender e aplicar os institutos
centrais do Direito do Trabalho e do Direito Previdenciario, articulando teoria, legislacao,
jurisprudéncia, pratica profissional e analise critica da realidade social. Nesse sentido, a
formacao proposta ndo se limita ao estudo abstrato das normas, mas valoriza a
interpretacao juridica contextualizada, a solucdo de problemas concretos, a atuacao
preventiva, consultiva, administrativa e contenciosa, bem como a compreensao dos
direitos sociais como dimensao fundamental da cidadania.

A matriz curricular estd organizada em modulos progressivos, permitindo que o
estudante inicie sua formacao pelos fundamentos do Direito do Trabalho, avance para o
estudo dos direitos trabalhistas individuais e coletivos, aprofunde o processo do trabalho,
compreenda a seguridade social e os beneficios previdenciarios, e conclua o percurso

formativo com a metodologia da pesquisa e o Trabalho de Conclusao de Curso.
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2.1.1. Eixo 1 - Fundamentos do Direito do Trabalho

Este eixo compreende os fundamentos histdricos, conceituais, principiolégicos e
normativos do Direito do Trabalho. Seu propdsito é oferecer ao estudante uma base sélida
para compreender a formacdo do sistema juridico trabalhista, sua fun¢do social, seus
principios estruturantes e sua aplicacdo nas relacées de trabalho contemporaneas.

Nesse eixo, sao estudadas a Teoria Geral do Direito do Trabalho, as Relagdes de
Trabalho e o Contrato de Trabalho, permitindo ao pds-graduando compreender a
evolucdo da protecdo juridica ao trabalhador, a distin¢do entre relacdo de trabalho e
relacao de emprego, os sujeitos da relacdo laboral, os elementos do vinculo empregaticio
e as principais modalidades contratuais.

O eixo também favorece a compreensdo critica das mudangas no mundo do
trabalho, incluindo terceirizacdo, trabalho intermitente, teletrabalho, pejotizacao,
trabalho por plataformas digitais, flexibilizacdo das rela¢des laborais e desafios de

protecdo social em contextos produtivos dindmicos e complexos.

2.1.2. Eixo 2 - Direitos Trabalhistas Individuais e Coletivos

Este eixo volta-se ao estudo dos direitos trabalhistas assegurados aos
trabalhadores no ambito das relacdes individuais e coletivas de trabalho. Busca-se
aprofundar a analise dos direitos decorrentes do contrato de trabalho, das obrigacdes
patronais, da remuneracdo, da jornada, dos periodos de descanso, da estabilidade, da
rescisao contratual e das garantias de protecdo ao trabalhador.

No campo coletivo, o eixo contempla o estudo da organizacdo sindical, da
negociacao coletiva, dos instrumentos coletivos de trabalho, do direito de greve, dos
conflitos coletivos e da atuacdo das entidades representativas. A abordagem permite
compreender o Direito Coletivo do Trabalho como espaco de negociagdo, composicdo de
interesses, defesa de categorias profissionais e construcao de solugdes juridicas para
conflitos laborais.

A formacao nesse eixo é essencial para que o especialista possa atuar de forma

preventiva e resolutiva, elaborando pareceres, orientacdes, estratégias de conformidade
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trabalhista, analise de riscos, defesa de direitos e acompanhamento de conflitos

individuais e coletivos.

2.1.3. Eixo 3 - Processo do Trabalho

Este eixo contempla o estudo da Justica do Trabalho, do Processo Trabalhista e das
principais alteracdes decorrentes da Reforma Trabalhista. Seu objetivo é desenvolver
competéncias para a atua¢do processual, administrativa e contenciosa em demandas
trabalhistas, considerando os principios processuais, a estrutura da Justica do Trabalho,
os procedimentos, os atos processuais, as provas, 0S recursos, a €xecucao e O0S
mecanismos de solugdo de conflitos.

O Processo do Trabalho é abordado como instrumento de efetivacdo dos direitos
sociais, permitindo ao estudante compreender a relagao entre direito material e direito
processual, bem como a importancia da técnica juridica na conducdo de reclamacgdes
trabalhistas, defesas, audiéncias, recursos e cumprimento de decisdes.

A abordagem também considera os impactos da Reforma Trabalhista na dindmica
processual, na sucumbéncia, na negocia¢do, na responsabilidade das partes, nos meios
alternativos de solucdo de conflitos e na atuacao estratégica de advogados, empresas,

sindicatos e profissionais da area juridica.

2.1.4. Eixo 4 - Direito Previdenciario

Este eixo constitui dimensao central da formacao, pois articula os fundamentos da
seguridade social, os beneficios previdenciarios e o processo previdenciario. O estudo
parte da compreensdao da seguridade social como sistema de protecdo destinado a
assegurar direitos relativos a saude, a previdéncia e a assisténcia social, com énfase no
Regime Geral de Previdéncia Social e nos principais institutos previdenciarios.

0 eixo contempla a andlise dos beneficios previdenciarios, requisitos de concessao,
qualidade de segurado, caréncia, tempo de contribuicdo, incapacidade laboral,
aposentadorias, pensdes, auxilios, salario-maternidade, beneficio assistencial, revisao de

beneficios e planejamento previdenciario.
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Também sdo abordados o processo administrativo previdenciario e o processo

judicial previdenciario, permitindo ao estudante compreender os procedimentos perante
o INSS, a producao de provas, os recursos administrativos, a judicializacdo de demandas,
as pericias, os calculos previdenciarios e as estratégias de atuacao em favor de segurados,

empresas e beneficiarios.

2.1.5. Eixo 5 - Pesquisa, Producdo do Conhecimento e Trabalho de Conclusdo de Curso

Este eixo reafirma o compromisso da pos-graduacao lato sensu com a formacgao
investigativa, critica e reflexiva. Compreende os estudos voltados a metodologia da
pesquisa, a producdo académica e a elaboracdo do Trabalho de Conclusao de Curso.

A pesquisa é compreendida como instrumento de qualificacdo da pratica juridica,
permitindo ao estudante analisar problemas reais do Direito do Trabalho e do Direito
Previdencidrio, interpretar normas, examinar jurisprudéncia, sistematizar experiéncias
profissionais, propor solugdes juridicas e produzir conhecimento aplicado a realidade
social e institucional.

O Trabalho de Conclusao de Curso constitui momento de sintese e consolidacao da
formacdo, possibilitando a articulagdo entre os conteudos estudados e os desafios
concretos vivenciados no campo juridico. O TCC podera assumir diferentes formatos
académicos e profissionais, como artigo cientifico, estudo de caso, parecer juridico,
projeto de intervencao, relatorio técnico-cientifico ou ensaio académico, desde que
apresente fundamentacao teorica, rigor metodoldgico e pertinéncia em relacdo a area do

curso.

2.1.6. Eixo Transversal - Etica, Direitos Sociais, Cidadania, Responsabilidade Profissional

e Justica Social

De forma transversal, todos os eixos estruturantes do curso sao perpassados por
principios de ética profissional, direitos sociais, cidadania, dignidade da pessoa humana,
valorizacdo do trabalho, protecdo social, seguranca juridica, responsabilidade

profissional e compromisso com a justica social.
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Esses principios nao constituem elementos acessorios da formagdo, mas

fundamentos que orientam toda a proposta pedagoégica do curso. A atuagdo em Direito do
Trabalho e Previdenciario exige postura ética, dominio técnico, responsabilidade na
interpretacao normativa, respeito as partes envolvidas, compromisso com a verdade,
observancia dos principios processuais e compreensdao das consequéncias sociais das
decisdes juridicas.

O curso, portanto, busca formar especialistas capazes de atuar de maneira critica,
técnica e humanizada na defesa de direitos, na orientacio de trabalhadores,
empregadores, segurados, beneficiarios, sindicatos, empresas e instituicdes publicas ou
privadas, contribuindo para relagdes laborais mais justas e para a efetividade da protecao

previdencidria.

2.2. Estrutura Curricular

A estrutura curricular do Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Direito do
Trabalho e Previdenciario foi organizada de forma modular, progressiva e integrada, com
carga horaria total de 360 horas, distribuidas ao longo de 12 meses. A proposta curricular
busca assegurar formacao consistente para profissionais do Direito, da gestdo, da
administracdo, da contabilidade, dos recursos humanos, da consultoria empresarial, da
advocacia, da assessoria sindical, da atuagdo publica e de areas afins que atuam ou
pretendem atuar com demandas trabalhistas e previdenciarias.

Os modulos foram estruturados de modo a favorecer a progressao académica do
estudante. O percurso inicia com os fundamentos do Direito do Trabalho, avanca para o
estudo dos direitos trabalhistas individuais e coletivos, aprofunda o processo do trabalho,
contempla os fundamentos e procedimentos do Direito Previdenciario e culmina com a
formacao investigativa e a elaborac¢do do Trabalho de Conclusao de Curso.

A matriz curricular também considera as demandas atuais do mundo do trabalho
e da protegdo social, especialmente a necessidade de profissionais preparados para lidar
com contratos de trabalho, direitos laborais, negociacdo coletiva, litigios trabalhistas,
beneficios previdenciarios, processos administrativos e judiciais, planejamento

previdenciario e produg¢do de conhecimento juridico aplicado.
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Eixo Médulo Contetudo Car’gz.l
Horaria
Teoria Geral do Direito
do Trabalho 2l
Fundamentos do Direito Médulo 1 - Fundamentos do .
do Trabalho Direito do Trabalho Relagées de Trabalho 24h
Contrato de Trabalho 24h
Direitos Trabalhistas 36h
Direitos Trabalhistas Médulo 2 - Direitos Individuais
Trabalhistas Direitos Trabalhistas
. 36h
Coletivos
Justica do Trabalho 24h
Processo do Trabalho Médulo 3 - Processo do Processo Trabalhista 36h
Trabalho
Reforma Trabalhista 24h
Seguridade Social 24h
Direito Previdenciario MOdul.O 4- ]?}r(?lto Be?nefl(:?c,)s. 36h
Previdenciario Previdenciarios
Processo Previdenciario 24h
Pesquisa e Producio Modulo s - p . e Metodologia da Pesquisa 36h
Cientifica odulo > - Fesquisa e Trabalho de Conclusio
36h
de Curso
TOTAL 360h

2.2.1. Distribuicao de Disciplinas por Eixo

A distribuicdao das disciplinas por eixo foi concebida para assegurar equilibrio
entre fundamentos juridicos, direitos materiais, pratica processual, protecdo
previdenciaria, pesquisa académica e produgdo técnica. Essa organizacdo favorece uma
formacao coerente com as demandas profissionais da area juridica, especialmente no

campo das relacdes de trabalho e da seguridade social.

Eixo Médulo Car’ga?
Horaria
Fundamentos do Direito do Trabalho MITITLD L - O e € DIl el 72h
Trabalho

Direitos Trabalhistas Moédulo 2 - Direitos Trabalhistas 72h
Processo do Trabalho Mddulo 3 - Processo do Trabalho 84h
Direito Previdenciario Moédulo 4 - Direito Previdenciario 84h
'l;tézqulsa, Producao do Conhecimento e Médulo 5 - Pesquisa e TCC 72h

Total Geral 360h
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2.3. Conteudos Curriculares

Moddulo 1 - Fundamentos do Direito do Trabalho - 72h

Ementa

Estudo dos fundamentos histoéricos, sociais, econémicos, politicos e juridicos do
Direito do Trabalho, compreendido como ramo juridico voltado a regulacdo das relacdes
laborais e a protecdo dos direitos sociais. Andlise dos principios trabalhistas, das fontes
normativas, da evolucao das relagdes de trabalho, da distingdo entre relacao de trabalho
e relacdo de emprego, dos sujeitos da relacdo laboral e dos elementos caracterizadores do
vinculo empregaticio. Estudo do contrato de trabalho, suas modalidades, requisitos,
alteracdes, suspensdo, interrup¢do e extincdo, considerando as transformacgdes
contemporaneas do mundo do trabalho e os desafios da protegdo juridica diante de novas

formas de contratacao e prestacdo de servicos.

Objetivos

Compreender os fundamentos do Direito do Trabalho, analisando seus principios,
fontes, sujeitos, relagdes juridicas e modalidades contratuais, de modo a desenvolver
competéncias para interpretacdo, aplicacdo e solucdo de problemas relacionados as

relacdes laborais contemporaneas.

Conteudo Programatico

TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO

1.1 Conceito, autonomia e natureza juridica do Direito do Trabalho.
1.2 Evolucao historica do trabalho e da protec¢do trabalhista.

1.3 Fundamentos constitucionais do Direito do Trabalho.

1.4 Principios do Direito do Trabalho.

1.5 Fontes formais e materiais do Direito do Trabalho.

1.6 Hierarquia das normas trabalhistas.

1.7 Aplicacdo e interpretagdo das normas trabalhistas.

1.8 Flexibilizacdo, desregulamentacao e protegao social.

1.9 Direito do Trabalho e dignidade da pessoa humana.
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1.10 Desafios contemporaneos do mundo do trabalho.

RELACOES DE TRABALHO

2.1 Relacao de trabalho e relacdao de emprego.

2.2 Elementos caracterizadores do vinculo empregaticio.
2.3 Empregado, empregador e grupo econémico.

2.4 Trabalhador auténomo, eventual, avulso e temporario.
2.5 Terceirizacao e responsabilidade trabalhista.

2.6 Trabalho doméstico.

2.7 Teletrabalho e trabalho remoto.

2.8 Trabalho intermitente.

2.9 Trabalho por plataformas digitais.

2.10 Fraudes trabalhistas, pejotizacdo e reconhecimento de vinculo.

CONTRATO DE TRABALHO

3.1 Conceito, caracteristicas e requisitos do contrato de trabalho.
3.2 Modalidades de contrato de trabalho.

3.3 Contrato por prazo determinado e indeterminado.

3.4 Contrato de experiéncia.

3.5 Alteragdo do contrato de trabalho.

3.6 Suspensao e interrupgao do contrato de trabalho.

3.7 Poder diretivo do empregador e limites juridicos.

3.8 Deveres do empregado e do empregador.

3.9 Extingao do contrato de trabalho.

3.10 Verbas rescisorias e efeitos juridicos da rescisdo contratual.

Metodologia

O moédulo sera desenvolvido por meio de aulas expositivas dialogadas, leitura e
discussao de textos doutrinarios, analise da legislacdo trabalhista, estudo de
jurisprudéncia, resolugdo de situagdes-problema, debates e estudos de caso. As atividades

buscariao articular os fundamentos tedricos do Direito do Trabalho com a realidade
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concreta das relagdes laborais, permitindo ao estudante compreender os institutos

juridicos a partir de situacdes praticas e contemporaneas.
Também poderado ser utilizados documentos legais, decisoes judiciais, contratos de
trabalho, pareceres, noticias juridicas, enunciados jurisprudenciais e ferramentas digitais

de pesquisa juridica para ampliar a capacidade interpretativa e analitica do estudante.

Avaliacao

A avaliacdo sera continua, processual e formativa, considerando a participacdo do
estudante nas atividades propostas, sua capacidade de interpretacdo normativa, andlise
critica, aplicacdo dos principios trabalhistas e resolucao de problemas juridicos. Poderao
ser utilizados estudos dirigidos, produgdes escritas, semindrios, andlise de casos, debates,

atividades em ambiente digital e avaliacao escrita, conforme planejamento docente.

Moddulo 2 - Direitos Trabalhistas - 72h

Ementa

Estudo dos direitos trabalhistas individuais e coletivos, com énfase nas garantias
decorrentes do contrato de trabalho, na remuneracgao, jornada, descanso, férias, décimo
terceiro salario, FGTS, adicionais legais, estabilidade, protecao contra despedida
arbitraria e rescisdo contratual. Andlise do Direito Coletivo do Trabalho, da organizagao
sindical, da negociacdo coletiva, dos instrumentos coletivos, do direito de greve, dos
conflitos coletivos e da atuacdo das entidades representativas. Reflexdo sobre a
efetividade dos direitos sociais, os impactos das alterac¢des legislativas e os desafios da

protec¢do do trabalhador no contexto das transformacgdes produtivas e econdmicas.

Objetivos

Compreender os direitos trabalhistas individuais e coletivos, desenvolvendo
competéncias para interpretar normas, orientar relagdes laborais, analisar riscos
juridicos, elaborar solucdes preventivas e atuar em demandas envolvendo direitos dos

trabalhadores, empregadores, sindicatos e categorias profissionais.
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Conteudo Programatico

DIREITOS TRABALHISTAS INDIVIDUAIS

1.1 Direitos sociais trabalhistas na Constituicao Federal.
1.2 Salario, remuneracgao e parcelas salariais.

1.3 Jornada de trabalho e controle de ponto.

1.4 Horas extras, banco de horas e compensac¢ao de jornada.
1.5 Repouso semanal remunerado e intervalos.

1.6 Férias e décimo terceiro salario.

1.7 FGTS e demais encargos trabalhistas.

1.8 Adicionais de insalubridade, periculosidade e noturno.
1.9 Estabilidades e garantias provisorias de emprego.

1.10 Rescisao contratual e verbas trabalhistas.

DIREITOS TRABALHISTAS COLETIVOS

2.1 Fundamentos do Direito Coletivo do Trabalho.

2.2 Organizacao sindical brasileira.

2.3 Sindicatos, federacdes, confederagdes e centrais sindicais.
2.4 Liberdade sindical e representacao dos trabalhadores.
2.5 Negociacao coletiva de trabalho.

2.6 Convencao coletiva e acordo coletivo de trabalho.

2.7 Prevaléncia do negociado sobre o legislado.

2.8 Direito de greve e seus limites juridicos.

2.9 Conflitos coletivos de trabalho.

2.10 Atuacdo sindical, mediacao e composicdo de conflitos.

Metodologia

O médulo sera desenvolvido por meio de aulas dialogadas, andlise de legislacdo,
estudo de convencdes e acordos coletivos, interpretacdo de decisdes judiciais, estudos de
caso, seminarios e atividades praticas voltadas a identificacdo e solucao de problemas
trabalhistas. As atividades buscardao aproximar o estudante da pratica profissional,
favorecendo a compreensao dos direitos trabalhistas em sua dimensdao individual,

coletiva e institucional.
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Poderdo ser utilizados modelos de contratos, termos rescisorios, instrumentos
coletivos, julgados, pareceres, noticias juridicas e exercicios de calculo ou analise de

verbas trabalhistas, conforme pertinéncia pedagogica.

Avaliacao

A avaliacdo sera continua e formativa, considerando a participacdo nas atividades,
a andlise critica de situacdes trabalhistas, a interpretacdo de normas, a elaboragao de
respostas juridicas e a capacidade de articular direitos individuais e coletivos do trabalho.
Poderao ser utilizados estudos dirigidos, seminarios, relatérios, pareceres, andlise de

casos, atividades praticas e avaliagdo escrita.

Modulo 3 - Processo do Trabalho - 84h

Ementa

Estudo da Justica do Trabalho, sua organizacdo, competéncia, principios e
funcionamento. Andlise do processo trabalhista, com abordagem dos atos processuais,
partes, representacdo, peticdo inicial, defesa, audiéncia, provas, sentenca, recursos,
execucdo e cumprimento das decisdes. Estudo dos impactos da Reforma Trabalhista no
direito material e processual do trabalho, especialmente nas regras de acesso a justica,
honorarios, sucumbéncia, acordo extrajudicial, negociacdo, responsabilidade processual
e atuacdo estratégica das partes. Reflexdo sobre a efetividade da tutela jurisdicional

trabalhista e os meios adequados de solucao de conflitos.

Objetivos
Desenvolver competéncias para compreender e atuar no processo do trabalho,
analisando a estrutura da Justica do Trabalho, os procedimentos processuais, os impactos

da Reforma Trabalhista e as estratégias juridicas aplicaveis a solucao de conflitos laborais.

Conteudo Programatico
JUSTICA DO TRABALHO
1.1 Evolucao histérica da Justi¢ca do Trabalho.

1.2 Organizacdo e funcionamento da Justi¢a do Trabalho.
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1.3 Competéncia material, territorial e funcional.

1.4 Principios do processo do trabalho.

1.5 Ministério Publico do Trabalho.

1.6 Advogados, sindicatos e representacao processual.
1.7 Acesso a justica e gratuidade judiciaria.

1.8 Conciliagdao e mediacgao trabalhista.

1.9 Atuacgao dos Tribunais Regionais do Trabalho.

1.10 Tribunal Superior do Trabalho e uniformizag¢ao da jurisprudéncia.

PROCESSO TRABALHISTA

2.1 Reclamagdo trabalhista e peti¢do inicial.

2.2 Notificacao, citagdo e resposta do reclamado.
2.3 Audiéncia trabalhista.

2.4 Contestacao, excec¢oes e reconven¢ao.

2.5 Provas no processo do trabalho.

2.6 Sentenca trabalhista.

2.7 Recursos trabalhistas.

2.8 Liquidagao de sentenca.

2.9 Execucdo trabalhista.

2.10 Cumprimento de acordo e efetividade da decisdo judicial.

REFORMA TRABALHISTA

3.1 Contexto e fundamentos da Reforma Trabalhista.

3.2 Principais alteragdes no direito material do trabalho.
3.3 Principais alteragdes no processo do trabalho.

3.4 Honorarios advocaticios e periciais.

3.5 Sucumbéncia e responsabilidade processual.

3.6 Acordo extrajudicial trabalhista.

3.7 Negociado sobre o legislado.

3.8 Trabalho intermitente, teletrabalho e terceirizacao.
3.9 Impactos jurisprudenciais da Reforma Trabalhista.

3.10 Desafios atuais da protegao trabalhista apés a reforma.
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Metodologia

O modulo sera desenvolvido por meio de aulas expositivas dialogadas, analise de
pecas processuais, estudo de jurisprudéncia, simulacdo de atos processuais, resolucao de
casos praticos, debates e atividades orientadas a pratica juridica trabalhista. As atividades
buscardo desenvolver raciocinio processual, capacidade argumentativa, dominio técnico
e compreensdo estratégica da atuacdo perante a Justica do Trabalho.

Poderao ser utilizados modelos de peti¢coes, defesas, sentencas, acérdaos, recursos,
termos de audiéncia, decisdes do TST, estudos de caso e ferramentas digitais de

acompanhamento processual e pesquisa jurisprudencial.

Avaliacao

A avaliagdo sera continua, processual e formativa, considerando a participacdo do
estudante, a analise de casos, a elaboracdo de pecas ou manifestacdes simuladas, a
interpretacao da legislacdo processual, a compreensdo dos impactos da Reforma
Trabalhista e a capacidade de articular teoria e pratica. Poderao ser utilizados relatorios,
estudos dirigidos, seminarios, pecas processuais simuladas, andlise de julgados e

avaliacao escrita.

Modulo 4 - Direito Previdenciario - 84h

Ementa

Estudo da seguridade social, com énfase na previdéncia social, seus principios,
regimes, fontes de custeio, beneficiarios e prestacdes. Andlise dos beneficios
previdencidrios, requisitos de concessao, qualidade de segurado, caréncia, tempo de
contribuicdo, incapacidade laboral, aposentadorias, pensdes, auxilios, salario-
maternidade, beneficio assistencial, revisao e planejamento previdenciario. Estudo do
processo administrativo e judicial previdenciario, incluindo requerimentos perante o
INSS, producdo de provas, recursos administrativos, pericias, judicializacao, calculos e
estratégias de atuacdo previdenciaria. Reflexdo sobre a protecdo social, a dignidade da

pessoa humana e os desafios contemporaneos da previdéncia no Brasil.
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Objetivos

Compreender os fundamentos do Direito Previdenciario, analisando a seguridade
social, os beneficios previdenciarios e os procedimentos administrativos e judiciais, de
modo a desenvolver competéncias para atuacao técnica, consultiva, administrativa e

contenciosa na area previdenciaria.

Conteudo Programatico

SEGURIDADE SOCIAL

1.1 Conceito e fundamentos da seguridade social.
1.2 Saude, previdéncia e assisténcia social.

1.3 Principios constitucionais da seguridade social.
1.4 Organizacdo da previdéncia social brasileira.
1.5 Regime Geral de Previdéncia Social.

1.6 Regimes Proprios de Previdéncia Social.

1.7 Segurados obrigatorios e facultativos.

1.8 Dependentes previdenciarios.

1.9 Custeio da seguridade social.

1.10 Reforma da Previdéncia e seus impactos.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

2.1 Qualidade de segurado e periodo de graga.
2.2 Caréncia e tempo de contribuigao.

2.3 Aposentadorias programadas.

2.4 Aposentadoria por incapacidade permanente.
2.5 Auxilio por incapacidade temporaria.

2.6 Auxilio-acidente.

2.7 Pensao por morte.

2.8 Auxilio-reclusdo e salario-maternidade.

2.9 Beneficio de Prestacao Continuada.

2.10 Revisao de beneficios e planejamento previdenciario.
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PROCESSO PREVIDENCIARIO

3.1 Processo administrativo previdenciario.

3.2 Requerimento de beneficios perante o INSS.

3.3 Producao de provas administrativas.

3.4 Justificagdo administrativa.

3.5 Recursos administrativos previdenciarios.

3.6 Processo judicial previdenciario.

3.7 Competéncia e procedimentos judiciais.

3.8 Prova pericial previdencidria.

3.9 Célculos previdenciarios e cumprimento de decisao.

3.10 Estratégias de atuagdo previdenciaria administrativa e judicial.

Metodologia

O moédulo sera desenvolvido por meio de aulas dialogadas, analise da legislagdo
previdenciaria, estudo de casos concretos, interpretacdo de decisdes judiciais, simulacdo
de requerimentos administrativos, analise de documentos previdenciarios, elaboracao de
estratégias de concessdo ou revisao de beneficios e discussao de situacdes-problema.

Poderdo ser utilizados modelos de requerimentos, decisdes administrativas,
acordaos, laudos periciais, CNIS, cartas de concessao, calculos previdenciarios, pareceres

e ferramentas digitais de pesquisa juridica e previdenciaria.

Avaliacao

A avaliacdo sera processual e formativa, considerando a participacao do estudante,
a andlise critica de situacdes previdencidrias, a interpretacdo normativa, a elaboragao de
solugdes administrativas ou judiciais, a compreensao dos requisitos dos beneficios e a
capacidade de articular seguridade social, protecdo previdenciaria e pratica profissional.
Poderdo ser utilizados estudos de caso, relatorios, seminarios, pareceres, exercicios

praticos, producdes escritas e avaliacao individual.
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Modulo 5 - Pesquisa e TCC - 72h

Ementa

Estudo dos fundamentos da metodologia da pesquisa cientifica aplicada ao campo
juridico, com énfase na produ¢do do conhecimento em Direito do Trabalho e Direito
Previdenciario. Abordagem dos tipos de pesquisa, constru¢do do problema, objetivos,
justificativa, revisdo de literatura, procedimentos metodolégicos, andlise de legislagao,
doutrina e jurisprudéncia, organizacdo da escrita académica e normas de apresentagdo de
trabalhos cientificos. Desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso como
atividade de sistematizagdo, analise e aplicacdo dos conhecimentos construidos ao longo
da pds-graduacdo, podendo assumir formato de artigo cientifico, estudo de caso, parecer

juridico, projeto de intervencao, relatério técnico-cientifico ou ensaio académico.

Objetivos

Desenvolver competéncias investigativas e académicas para elaboracdo do
Trabalho de Conclusdao de Curso, articulando fundamentos tedricos, andalise critica da
legislacdo, interpretacao jurisprudencial e proposicdo de estudos ou solugdes aplicadas

ao Direito do Trabalho e Previdenciario.

Conteudo Programatico

METODOLOGIA DA PESQUISA

1.1 Ciéncia, conhecimento e pesquisa juridica.

1.2 Fundamentos da metodologia cientifica.

1.3 Pesquisa bibliografica, documental, jurisprudencial e empifrica.
1.4 Problema de pesquisa e questdo norteadora.

1.5 Objetivos gerais e especificos.

1.6 Justificativa e relevancia juridica e social do estudo.
1.7 Revisao de literatura e fundamentacgao teérica.

1.8 Procedimentos metodolégicos na pesquisa juridica.
1.9 Analise de legislacao, doutrina e jurisprudéncia.

1.10 Escrita académica, ética e normas cientificas.
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TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

2.1 Finalidade académica e formativa do TCC.

2.2 Escolha e delimita¢do do tema.

2.3 Estrutura do projeto de pesquisa.

2.4 Relacao entre o TCC e a area do curso.

2.5 Temas aplicados ao Direito do Trabalho.

2.6 Temas aplicados ao Direito Previdenciario.

2.7 Artigo cientifico, estudo de caso, parecer juridico ou ensaio académico.
2.8 Orientacao e acompanhamento do trabalho.

2.9 Critérios de avaliacao do TCC.

2.10 Apresentacao, socializacdo e entrega da producao final.

Metodologia

0 modulo sera desenvolvido por meio de aulas expositivas dialogadas, oficinas de
metodologia, leitura orientada de textos cientificos, andlise de artigos juridicos,
elaboracdao progressiva do projeto ou producao final, seminarios de socializacdo e
acompanhamento docente. As atividades buscardo fortalecer a postura investigativa do
estudante, sua capacidade de leitura critica, organizacdo metodologica e producado
académica aplicada a realidade trabalhista e previdenciaria.

Poderao ser utilizados recursos digitais de pesquisa, bases académicas,
repositorios de jurisprudéncia, legislacdo atualizada, ferramentas de organizagdo

bibliografica, editores colaborativos e ambientes virtuais de apoio a producao cientifica.

Avaliacdo

A avaliacdo sera continua e formativa, considerando a participacao do estudante, a
elaboracdo progressiva do TCC, a qualidade da producdao escrita, a coeréncia
metodolégica, a fundamentacgdo tedrica, a pertinéncia da proposta em relacao a area do
curso e a capacidade de articulacdo entre teoria, legislacdo, jurisprudéncia e pratica

profissional.
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2.4. Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

O Trabalho de Conclusao de Curso constitui etapa obrigatéria e fundamental da
formacado no Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu em Direito do Trabalho e Previdenciario,
configurando-se como momento de consolidacdo, aprofundamento e aplicacdo dos
conhecimentos desenvolvidos ao longo do percurso formativo. Trata-se de componente
académico-cientifico que permite ao estudante sistematizar aprendizagens, analisar
problemas juridicos concretos e produzir conhecimento aplicado as relagdes de trabalho,
a protecdo previdencidria, ao processo trabalhista, ao processo previdencidrio e a
efetivacdo dos direitos sociais.

No ambito da especializagcdo, o TCC representa oportunidade para que o pos-
graduando desenvolva postura investigativa, reflexao critica e capacidade de articulacdo
entre teoria e pratica. O trabalho podera abordar problematicas relacionadas aos
fundamentos do Direito do Trabalho, as relagcdes de trabalho, ao contrato de trabalho, aos
direitos individuais e coletivos, ao processo do trabalho, a Reforma Trabalhista, a
seguridade social, aos beneficios previdenciarios, ao processo previdenciario, ao
planejamento previdenciario, a judicializacdo de demandas sociais e a atuacao
profissional nas areas trabalhista e previdenciaria.

O TCC poderda ser desenvolvido em formatos compativeis com a natureza
académica e profissional da pés-graduacdo lato sensu, tais como artigo cientifico, estudo
de caso, parecer juridico, relatério técnico-cientifico, ensaio académico ou projeto de
intervencao profissional. Independentemente do formato adotado, deverd apresentar
rigor metodoldégico, fundamentagcdo tedrica consistente, clareza argumentativa,
pertinéncia tematica, respeito aos principios éticos e contribuicao para a pratica juridica.

Os temas do Trabalho de Conclusdo de Curso deverao estar alinhados a proposta
formativa da especializagdo e aos contetidos desenvolvidos nos moédulos do curso,

podendo contemplar, entre outros:

L. Principios do Direito do Trabalho e sua aplicacdo contemporanea;

IL. Novas formas de trabalho e protecao juridica do trabalhador;

[1L Terceirizacao, pejotizacdo e reconhecimento de vinculo empregaticio;
IV. Teletrabalho, trabalho remoto e trabalho por plataformas digitais;

V. Contrato de trabalho e modalidades contratuais;
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VI.
VIL
VIIL
IX.

XL
XII.
XIIIL
XIV.
XV.
XVIL
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.

Direitos trabalhistas individuais e efetividade das garantias sociais;
Direito coletivo do trabalho e negociagdo coletiva;

Organizacao sindical e representacao dos trabalhadores;
Reforma Trabalhista e impactos no direito material e processual;
Processo do trabalho e acesso a justica;

Execucao trabalhista e efetividade das decisdes judiciais;
Seguridade social e protecao previdencidria;

Beneficios previdenciarios e requisitos de concessao;

Beneficios por incapacidade e prova pericial;

Processo administrativo previdenciario;

Processo judicial previdenciario;

Planejamento previdenciario;

Revisao de beneficios previdenciarios;

Judicializagdo da previdéncia social;

Direitos sociais, cidadania e dignidade da pessoa humana.

2.4.1. Objetivos do TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso tem como objetivos:

L.

II.

[1I.

IV.

VL.

Promover a articulagdo entre teoria e pratica no campo do Direito do
Trabalho e Previdenciario;

Desenvolver competéncias investigativas, analiticas e criticas aplicadas a
realidade juridica;

Estimular a producdao de conhecimento cientifico e técnico voltado a
melhoria da atuagao profissional;

Capacitar o estudante para elaborar estudos, pareceres, diagndsticos,
anadlises jurisprudenciais e propostas de solugao juridica;

Contribuir para o aprimoramento da interpretacao e aplicacdo das normas
trabalhistas e previdenciarias;

Incentivar a reflexdo sobre os desafios contemporaneos das relagdes de

trabalho e da protecao social;
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VII.  Fortalecer a formacdo académica e profissional do pods-graduando,
favorecendo sua autonomia intelectual e sua capacidade de sistematizacdo

cientifica.

2.4.2. Orientacdo e Avaliacdo

O desenvolvimento do TCC sera acompanhado por docente orientador com
titulacdo e experiéncia compativeis com a area juridica, especialmente em Direito do
Trabalho, Direito Previdenciario, Processo do Trabalho, Seguridade Social, Pesquisa
Juridica ou areas afins. A orientacdo compreendera o acompanhamento da escolha e
delimitagdo do tema, construcdo do problema, definicdo dos objetivos, revisao de
literatura, organizacdo metodoldgica, desenvolvimento da andlise e redagdo final do
trabalho.

A avaliacdo do TCC serd realizada conforme as normas institucionais, podendo
ocorrer por meio de banca examinadora, apresentacao oral, parecer avaliativo ou outro
procedimento previsto pela instituicdo. Na apreciacao do trabalho, serdo considerados,

entre outros, os seguintes critérios:

L. Relevancia e pertinéncia do tema para a area do curso;

II. Clareza na delimitacao do problema, dos objetivos e da justificativa;

[1L. Coeréncia entre fundamentacao teorica, metodologia e desenvolvimento do
trabalho;

IV. Rigor metodolégico e consisténcia académica;

V. Capacidade de analise critica da legislacdo, da doutrina e da jurisprudéncia;

VL Aplicabilidade da proposta ou contribuicdo para a pratica juridica;

VII.  Qualidade da redacdo académica e organizacao textual;

VIII. Respeito aos principios éticos da pesquisa e da atuagao profissional;

IX. Pertinéncia das conclusdes apresentadas;

X. Dominio do conteido e capacidade argumentativa, quando houver

apresentacdo oral.
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A aprovagdo no TCC constitui requisito indispensavel para a integralizacao do

curso e para a certificacdo do estudante, conforme regulamentacao institucional aplicavel

a pos-graduacao lato sensu.

2.4.3. Impacto do TCC

O Trabalho de Conclusdo de Curso constitui importante instrumento de producado
de conhecimento aplicado ao campo juridico, com potencial para contribuir diretamente
com a melhoria da atuagao profissional em demandas trabalhistas e previdenciarias.

Os estudos desenvolvidos pelos pds-graduandos poderdo subsidiar pareceres
juridicos, estratégias de atuacdo administrativa e judicial, propostas de prevencao de
litigios, analises de risco trabalhista, estudos jurisprudenciais, planos de orientacao
previdencidria, pesquisas sobre beneficios sociais e reflexdes sobre a efetividade dos
direitos sociais.

Além disso, os resultados dos TCCs poderao ser socializados em seminarios
académicos, eventos institucionais, publicacdes, grupos de estudo ou a¢des de formacgao
continuada, fortalecendo a circulacao do conhecimento e ampliando o impacto social da
pds-graduacgdo. Dessa forma, o TCC ultrapassa a fungao de requisito académico formal e
afirma-se como instrumento de qualificacdo profissional, reflexao critica e contribuicao

efetiva para a realidade juridica e social.

2.5. Metodologia

A metodologia do Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Direito do Trabalho e
Previdenciario foi estruturada de modo a promover aprendizagem critica, reflexiva,
contextualizada, colaborativa e orientada a pratica profissional. A proposta metodoldgica
articula fundamentos teoricos, analise normativa, interpretacao jurisprudencial, estudo
de casos, pratica processual, pesquisa juridica e produg¢ao académica.

O processo formativo valoriza o protagonismo do estudante, a construcao ativa do
conhecimento, a troca de experiéncias profissionais e a relacdo entre teoria e pratica.
Considerando que muitos estudantes da p6s-graduagdo atuam ou pretendem atuar em

escritérios de advocacia, departamentos juridicos, empresas, sindicatos, 6rgaos publicos,
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setores de recursos humanos, consultorias, assessorias ou institui¢des de protecao social,

o curso busca integrar as vivéncias profissionais dos participantes as discussdes
académicas.

A metodologia também esta orientada pela progressao curricular do curso. Os
conteudos desenvolvidos em cada mddulo dialogam entre si e contribuem para a
formacao integral do especialista, permitindo que o estudante compreenda o Direito do
Trabalho e o Direito Previdencidrio em suas dimensdes normativa, social, processual,

institucional, ética e investigativa.

2.5.1. Metodologias Ativas de Aprendizagem

O curso adota metodologias ativas como estratégia para o desenvolvimento das
competéncias académicas e profissionais do estudante. Essas metodologias colocam o
pos-graduando no centro do processo de aprendizagem, estimulando autonomia
intelectual, pensamento critico, resolugdo de problemas, colaboracdo e aplicacdo pratica
dos conteudos.

Entre as principais estratégias utilizadas, destacam-se:

L. Estudos de caso relacionados a contratos de trabalho, direitos trabalhistas,
rescisdes, demandas coletivas, beneficios previdenciarios e processos
judiciais;

IL. Aprendizagem colaborativa, por meio de atividades em grupo, debates,
produgdes coletivas e construcao de soluc¢des juridicas;

1L Oficinas praticas de analise de pecgas trabalhistas, requerimentos
previdenciarios, pareceres e decisdes judiciais;

IV. Seminarios tematicos voltados ao aprofundamento dos conteidos e a

socializacao de experiéncias profissionais;

V. Andlise de documentos legais, jurisprudenciais, administrativos e
processuais;
VL Atividades mediadas por tecnologias educacionais e juridicas, envolvendo

bases de dados, sistemas de pesquisa, legislacao atualizada e repositérios

de jurisprudéncia.
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2.5.2. Aulas Expositivas Dialogadas e Debates

As aulas expositivas dialogadas constituem estratégia importante para a
sistematizacao dos conteudos teoricos, legais, processuais e metodolégicos do curso.
Entretanto, serao conduzidas de forma participativa, problematizadora e contextualizada,
com estimulo ao didlogo, a formulacao de questdes, ao compartilhamento de experiéncias
e a analise critica da realidade juridica.

Os debates permitirdo ao estudante relacionar os contetidos estudados com
situagdes concretas vivenciadas no campo profissional, fortalecendo a compreensao do
Direito do Trabalho e Previdenciario como areas diretamente relacionadas a protecao dos
direitos sociais, a seguranca juridica, a cidadania, a dignidade da pessoa humana e a

pacificacdo de conflitos.

2.5.3. Pesquisa e Reflexdo Critica

A pesquisa constitui dimensao essencial da metodologia do curso, sendo
compreendida como instrumento de qualificacdo da pratica profissional. Ao longo da
especializacdo, os estudantes serdo incentivados a desenvolver leitura critica de textos
académicos, analise de problemas juridicos, interpretacio de normas, exame de
jurisprudéncia, elaboracdo de producdes escritas e construgdo progressiva do Trabalho
de Conclusao de Curso.

A reflexdo critica sera estimulada por meio de debates, estudos dirigidos,
seminarios, andlise de casos, interpretacao de decisdes judiciais, elaboracao de pareceres
e estudo de alteragdes legislativas. Com isso, a metodologia do curso ultrapassa a simples
transmissdo de contelidos e favorece a formacdo de especialistas capazes de
compreender, analisar e enfrentar problemas complexos do mundo do trabalho e da

protecdo previdenciaria.

2.5.4. Uso de Tecnologias de Informacao e Comunicagédo - TIC

O curso integra o uso de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo como apoio ao

processo de ensino-aprendizagem, a pesquisa, a comunicacao académica, a produgao de
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materiais juridicos e ao acompanhamento pedagogico. Poderao ser utilizados ambientes

virtuais de apoio, materiais digitais, apresenta¢des multimidia, bases de dados cientificas,
repositorios legislativos, plataformas de jurisprudéncia, ferramentas colaborativas e
recursos audiovisuais.

No contexto da formacdo juridica, as TIC contribuem para ampliar o acesso a
legislacao atualizada, a doutrina, a jurisprudéncia, aos informativos dos tribunais, aos
sistemas processuais, aos simuladores de calculo, aos documentos previdenciarios e aos
materiais académicos. Seu uso deverd ser sempre orientado por intencionalidade
pedagobgica, ética, criticidade, responsabilidade profissional e compromisso com a

qualidade da formacao.

2.5.5. Estudos de Caso e Atividades Praticas

Serdo desenvolvidas atividades praticas voltadas a analise de situagdes
relacionadas ao Direito do Trabalho, as relagdes laborais, aos direitos individuais e
coletivos, ao processo trabalhista, a seguridade social, aos beneficios previdenciarios e ao
processo previdenciario.

Os estudos de caso permitirdo ao estudante articular fundamentos teoricos e
andlise contextualizada das demandas concretas do campo profissional. As atividades
praticas poderdo incluir simulagdes, oficinas, elaboracdo de pareceres, analise de
contratos, interpretacao de decisdes judiciais, estudo de requerimentos administrativos,
organizacdo de estratégias processuais e construcdo de solugdes juridicas

fundamentadas.

2.5.6. Avaliagdo Continua e Processual

A avaliacdo da aprendizagem sera continua, processual e formativa, considerando
o desenvolvimento progressivo das competéncias académicas, técnicas, reflexivas,
juridicas, tecnolégicas e profissionais do estudante. A avaliacdo sera compreendida como
parte integrante do processo formativo, permitindo acompanhar avancos, identificar
dificuldades e orientar interven¢des pedagogicas necessarias ao melhor aproveitamento

académico.
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Entre os instrumentos avaliativos, poderao ser utilizados:

L. Estudos dirigidos e analises de textos juridicos;

II. Participacao em debates, aulas e seminarios;

I11. Producdes escritas, relatorios, resenhas e trabalhos académicos;
V. Andlise de estudos de caso;

V. Elaboracgao de pareceres juridicos;

VL Andlise de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia;

VII.  Simulacgado de pecas processuais ou requerimentos administrativos;
VIII.  Atividades mediadas por tecnologias educacionais e juridicas;

IX. Desenvolvimento progressivo do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Essa perspectiva avaliativa favorece a observagdo do desenvolvimento integral do
estudante e a afericdo ndo apenas do dominio conceitual, mas também da capacidade
analitica, da reflexdo critica, da aplicacdo pratica do conhecimento, da utilizacdo
responsavel das tecnologias e da postura ética diante das demandas trabalhistas e

previdenciarias.

2.5.7. Integragdo Teoria-Pratica

A metodologia do curso assegura a articulagdo permanente entre teoria e pratica,
reconhecendo que a formacdao em Direito do Trabalho e Previdenciario exige dominio
conceitual, compreensao legislativa, interpretacdo jurisprudencial, raciocinio juridico,
postura ética, capacidade argumentativa, dominio processual e competéncia para propor
solu¢cdes adequadas as demandas sociais, empresariais, administrativas e judiciais.

Essa integracdo permitira ao estudante compreender as relagdes de trabalho e a

by

protecdo previdenciaria como campos juridicos dindmicos, diretamente vinculados a

Q-

dignidade da pessoa humana, a cidadania, a justica social, a seguranga juridica e
efetividade dos direitos fundamentais.

Ao promover essa articulagdo, o curso reafirma seu compromisso com uma pos-
graduacao lato sensu academicamente consistente, profissionalmente relevante e voltada
a formacao de especialistas capazes de contribuir para a melhoria da atuacao juridica, da

prevencao de conflitos, da defesa de direitos e da efetivagdo da protecao social.
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